
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตามท่ี ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน   (Intergrity and Transarency Assessmeant : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก และได้กำหนดมาตราการ
และแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส รายละเอียด ดังนี้ 

 

 
 

 

 

 

 

/...มาตราการ 

 

มาตราการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
1.หน่วยงานต้องจัดทำ
เว็บไซต์องค์กร โดย
ต้องนำข้อมูลต่างๆ ลง
ให้ครบถ้วนถูกต้อง มี
การเผยแพร่ข้อมูล ใน
หลากหลายช่องทาง 
เช่น Website, 
Facebook ฯลฯ  
 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.
ปากพนงัฝั่งตะวันออก ให้
เป็นปัจจบุัน เชน่ ข้อมูล
พื้นฐานองค์กร  แผนการ
ดำเนินงาน งบประมาณ 
บุคลากร โครงการและ
กิจกรรม เป็นต้น 
2,ตรวจสอบและต่ออายุ
เว็บไซต์ให้ทันกำหนดเวลา  

-สำนักปลัด 
 

-ตลอดทั้งป ี ดำเนินการแลว้เสร็จ 

2. หน่วยงานต้อง
จัดทำแผนปฏบิัติการที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน  
2.ดำเนินการตาม
กิจกรรม/โครงการตาม
แผนปฏบิัติการ 
3.เผยแพร่ผลการ
ดำเนินการในหลากหลาย
ช่องทาง เชน่ Website 
อบต.ปากพนงัฝั่ง
ตะวันออก เป็นต้น 

-สำนักปลัด -ตลอดทั้งป ี ดำเนินการแลว้เสร็จ 



(2) 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออกได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มีการประเมินการ
ทำงานของหน่วยงาน เพื่อให้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดการตระหนักและปรับปรุงการทำงาน และกำกับ
การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ มีการทำงานอย่างโป่รงใส โดยเปิดเผยข้อมูลการทำงาน การปฏิบัติราชการที่ดี
ขึ ้น ส่งผลให้คะแนน ITA ดีขึ ้นตามลำดับ เกิดประโยชน์กับประชาชนในพื้นที่ และให้ความสำคัญกับด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพิ่มมากขึ้น เกิดการตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจกับการพัฒนาเวปไซต์ ปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารการทำงานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

มาตราการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
3.ผู้บริหารให้
ความสำคัญในการ
ปรับปรุง พฒันา และ
ส่งเสริมหน่วยงานดา้น
คุณธรรมและโปร่งใส 

1.จัดกิจกรรมที่ผู้บริหาร
สูงสุดมีสว่นร่วมและให้
ความสำคัญในการ
ปรับปรุง พฒันา และ
ส่งเสริมหน่วยงานดา้น
คุณธรรมและโปร่งใส  
2.จัดกิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

-สำนักปลัด รอบ 6 เดือน  ดำเนินการแลว้เสร็จ 


